COMMUNE DE SAINT-PERAY
CR du Conseil Municipal du 21/03/2026

SG/YC/SS/2262/2026

*

PROCES-VERBAL

CONSEIL MUNICIPAL DU
SAMEDI 21 MARS 2026

Séance Ordinaire

*
Nombre de conseillers en exercice 29
Nombre de présents 28
Nombre de pouvoirs 1
Nombre de votants 29

L'an deux mil vingt-six, le vingt et un mars a dix-heures trente,
Le Conseil Municipal de la commune de Saint-Péray étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation
légale, sous la présidence de Monsieur Frédéric GERLAND, Maire en exercice.

Etaient présents : Mme FORT-BRISQUET Stéphanie, M. LE GALL Matthieu, Mme CHARLES Sandrine, M. PEALAT
Philippe, Mme VILLE LAM KAM Sandrine, M. BEAL Thomas, Mme MATHON-VOSSEY Nathalie, M. GIRAUD Florian, Mme
STIPO Anne, M. GUERIN James, Mme MARQUET Stéphanie, M. HERAUD Jean-Philippe, Mme HART Céline, M. BRANCO
Joél, Mme CORDOLA Anne, M. LAM KAM David, Mme DUPRE-RATEL Isabelle, M. RAMILLON Bernard, Mme ANTOINE
Agnés, M. CATERIN-DARNAUD Axel, Mme DUFQOUR Christiane, Mme MARTIN Sarah, M. DESMEDT Julien, Mme
QUENTIN-NODIN Agnés, M. CHOUTET Nicolas, Mme CHARRIERE Rasha, Mme REBISCHUNG Flore.

Etaient absents excusés : M. CHABOUD Stéphan (procuration donnée @ Mme FORT-BRISQUET Stéphanie).
Secrétaire de séance : Mme DUFQUR Christiane.
M. Frédéric GERLAND prend la parole et souhaite la bienvenue a I'ensemble des personnes présentes a ce conseil

municipal d’installation. Il laisse la parole & Bernard RAMMILLON, Doyen d'&ge, afin de procéder a ['élection du Maire
de Saint-Péray.

[N° 1 - ELECTION DU MAIRE

M. Bernard RAMILLON, doyen d’age, annonce les résultats des élections municipales du 15 mars 2026 :
Liste « Saint-Péray vision d’avenir » : 826 voix, soit 20,46 %, 3 sieges

Liste « Saint-Péray au coeur » : 2 691 voix, soit 66,64 %, 25 sieges

Liste « Saint-Péray est & vous » ; 521 voix, soit 12,90 %, 1 siége

En sa qualité de doyen d’dge, M. Bernard RAMILLON ouvre la séance d’installation du conseil municipal. Il félicite les
conseillers élus et rappelle la responsabilité qui leur incombe au regard du suffrage universel, en soulignant la
nécessité d’agir dans I'intérét général, dans le respect des principes démocratiques et au service des habitants.

Il est procédé a I'appel nominal des conseillers municipaux.
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Sur proposition de M. le Président de séance, Mme Christiane DUFOUR est désignée secrétaire de séance. Le conseil
municipal émet un avis favorable.

M. le Président de séance désigne ensuite en qualité d'assesseurs Mme Sarah MARTIN et M. Thomas BEAL. Le
conseil municipal émet un avis favorable.

M. le Président de séance invite ensuite les membres du conseil municipal & proposer des candidatures pour
I"élection du maire.

M. Axel CATERIN-DARNAUD propose la candidature de M. Frédéric GERLAND.

Aucune autre candidature n’est présentée.
DELIBERATION N°10-2026 :
En conséquence de quoi le Conseil Municipal décide :

- DE DECLARER que Monsieur Frédéric GERLAND ayant obtenu la majorité absolue (26 voix et 3 blancs), a
&té proclamé Maire.

M. Frédéric GERLAND, élu maire, remercie les habitants pour la confiance qui lui a été accordée et indique mesurer
pleinement la responsabilité qui lui incombe. Il souligne I'importance de cette fonction, a la fois exigeante et
engageante, et fait part de sa volonté de poursuivre les actions engagées en faveur du développement de la
commune, tout en veillant & la préservation de son cadre de vie.

Il adresse ses remerciements aux agents municipaux, aux assesseurs ainsi qu’a I'’ensemble des personnes ayant
contribué au bon déroulement des opérations électorales. Il exprime également sa reconnaissance a I'égard de son
équipe, de ses colistiers et de ses soutiens, et rend hommage aux anciens élus, en particulier a M. Jacques DUBAY.
M. le Maire félicite les conseillers municipaux élus et salue I'engagement de I'ensemble des candidats, rappelant
que la vie démocratique repose sur cette participation. Il souligne la nécessité de travailler collectivement dans
I'intérét général et pour I'avenir de la commune.

Il conclut en remerciant ses proches pour leur soutien dans I'exercice de ses fonctions.

N° 2 - FIXATION DU NOMBRE D’ADJOINTS AU MAIRE |

M. le Maire indique que, conformément aux dispositions des articles L. 2122-1 et L. 2122-2 du Code général des
collectivités territoriales, le nombre d’adjoints au maire est déterminé par le conseil municipal, sans pouvoir excéder
30 % de I'effectif 1égal du conseil.

Il précise que le conseil municipal de Saint-Péray étant composé de 29 membres, le nombre maximal d’adjoints
pouvant étre fixé est de 8.

Il indique que cette question fait I'objet d’une délibération spécifique.

DELIBERATION N°11-2026 :

En conséquence, le Conseil Municipal décide :

- DE FIXER & huit le nombre d'adjoints au Maire

Le conseil municipal approuve a 'unanimité.

N°3 - ELECTION DES ADJOINTS AU MAIRE |

M. le Maire rappelle que, conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, les adjoints
au maire sont élus au scrutin de liste & la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel.

Il précise que la liste des candidats aux fonctions d’adjoints doit étre composée alternativement d’un candidat de
chaque sexe. Il indique que le non-respect de cette régle de parité constitue une cause de nullité de I"élection.

DELIBERATION N°12-2026 :

En conséguence, le Conseil Municipal décide :

- DE DIRE que la liste menée par Matthieu LE GALL ayant obtenue la majorité absolue, ont été proclamés adjoints
dans I'ordre du tableau :

1. Matthieu LE GALL

2. Stéphanie FORT-BRISQUET
3. Philippe PEALAT
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Sandrine CHARLES
James GUERIN

Sandrine VILLE LAM KAM
Florian GIRAUD

Anne CORDOLA

o~ ok

Le conseil municipal approuve a l'unanimité.

N°4 - LECTURE DE LA CHARTE DE L’ELU LOCAL ET REMISE AUX ELUS DES ARTICLES DU CGCT
RELATIFS A L'EXERCICE DES MANDATS LOCAUX

Il est procédé a la lecture de la charte de I'élu local par les conseillers municipaux.

DELIBERATION N°13-2026 :

En conséquence, le Conseil Municipal décide :
- DE PRENDRE ACTE de la lecture la charte de I'élu local aux membres de 'assemblée,

- DE PRENDRE ACTE de la remise de la charte de I'élu local ainsi que des articles du code général des
collectivités territoriales relatifs & I'exercice des mandats locaux a chaque conseiller municipal.

IN°5 — INDEMNITES DES ELUS

DELIBERATION N°14-2026 :

En conséquence, le Conseil Municipal décide :

- D'APPROUVER le tableau des indemnités ci-joint,
- DE PREVOIR I'inscription des sommes afférentes au budget général.

% indemnité
Maire 58,00 %
Adjoints au Maire -
1er Adjoint 22,20%
28me Adjoint 18,25 %
3¢me Adjoint 18,25 %
4éme Adjoint 18,25 %
5éme Adjoint 18,25 %
Geme Adjoint 18,25 %
7&me Adjoint 18,25 %
8éme Adjoint 18,25 %
Conseillers Municipaux Délégués
1er Conseiller Municipal Délégué 9,00 %
2¢me Conseiller Municipal Délégué 465%
3eme Conseiller Municipal Délégué 4,65 %
4&me Conseiller Municipal Délégué 4,65 %
5éme Conseiller Municipal Délégué 4,65 %
6éme Conseiller Municipal Délégué 4,65 %
7éme Conseiller Municipal Délégué 4,65 %

Le conseil municipal approuve par 26 voix pour et 3 abstentions (Mme QUENTIN-NODIN, M. CHOUTET, Mme
CHARRIERE).

Mme Flore REBISCHUNG indique que le niveau des indemnités a été augmenté et se situe a un niveau proche du
maximum légal. Elle précise ne pas étre opposée a cela, considérant que les indemnités demeurent faibles au regard
de la charge de travail et de I'investissement des élus. Elle souhaite toutefois qu’une transparence soit assurée
concernant le cumul des indemnités, notamment au titre du conseil communautaire et des délégations exercées au

sein de syndicats.

M. le Maire indique que ces éléments seront communiqués conformément aux obligations réglementaires.
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M. Nicolas CHOUTET indique que 'augmentation des indemnités, exprimée en pourcentage, représente en réalité un
montant significatif, qu’il compare au volume global des subventions attribuées aux associations et au secteur social.
Dans un contexte de contraintes budgétaires, il estime qu’une plus grande modération aurait pu étre envisagée, afin
de privilégier le soutien a la vie associative.

M. le Maire précise que les indemnités ne dépassent pas le budget voté et qu’elles sont conformes aux dispositions
légales et réglementaires, notamment au regard des textes applicables depuis décembre 2025, et qu’elles sont
mémes en deca des plafonds autorisés. Il indique que les subventions aux associations seront maintenues a un
niveau équivalent a celui des années précédentes, traduisant I'importance qui leur est accordée.

[N°6 - DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

M. Matthieu LE GALL présente la délibération relative aux délégations du conseil municipal au maire. Il indique que
ces délégations permettent notamment d’assurer une gestion plus réactive des affaires communales, en facilitant
fa prise de décisions, la sollicitation de subventions et le pilotage financier.

Mme Agnés QUENTIN-NODIN observe que dans les délégations que I'on donne au maire, on lui donne la possibilité
de souscrire un emprunt de 2 500 000 €. Elle pense que pour faciliter la vie de la commune, il n ‘est pas nécessaire
d’autoriser des montants si importants car un investissement de cet ordre-la nécessite forcément des débats et des
votes au conseil municipal.

M. le Maire indique que cette délibération est conforme aux dispositions réglementaires et précise qu'elle permet de
mettre en ceuvre uniquement les emprunts prévus lors du vote du budget.

DELIBERATION N°15-2026 :

En conséquence, le Conseil Municipal décide :

- DE DELEGUER au Maire, sur la base des dispositions de I'article L.2122-22 du CGCT, les pouvoirs suivants (la
numérotation correspond aux alinéas de 'article ad hoc) :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

2° De fixer les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépbt temporaire sur les voies et autres
lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un
caractére fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de
I'utilisation de procédures dématérialisées, dans la limite d'un montant unitaire de 1000€ (mille euros)

3° De procéder, dans la limite d’un encours nouveau annuel de 2 500 000 €, & |a réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles a
la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi
que de prendre les décisions mentionnées au lli de l'article L. 1618-2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous
réserve des dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires, dans le
cadre suivant :

. Emprunts :
Caractéristiques essentielles des emprunts :
e Emprunts a court, moyen ou long terme, emprunts libellés en Euro ou en Devise,
emprunts avec différé d’amortissement et/ou d'intéréts possible, emprunts a taux
fixe et/ou indexé (révisable ou variable)

Autres caractéristiques que pourront éventuellement comporter les contrats de préts :

e des droits de tirages échelonnés dans le temps avec faculté de remboursement
et/ou de consolidation par mise en place de tranches d'amortissement, la faculté
de modifier une ou plusieurs fois I'index ou le taux relatif au(x) calcul(s) du ou des
taux d'intérét, la faculté de modifier la devise, la possibilité de réduire ou d'allonger
la durée du prét, la faculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement,

. Autres opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts
Dans un souci d’optimisation de gestion de la dette, le Maire pourra :
e & son initiative exercer les options prévues par le contrat de prét et conclure tout

-

avenant destiné & introduire dans le contrat initial une ou plusieurs des
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caractéristiques ci-dessus, procéder a la réalisation d’opérations de
remboursement anticipé des emprunts en cours, avec ou sans indemnité
compensatrice conformément au contrat. Il pourra, éventuellement, contracter
tout contrat de prét de substitution pour refinancer les capitaux restants dus et, le
cas échéant, les indemnités compensatrices, dans les conditions et limites
susvisées.

Pour 'exécution de ces opérations, il est procédé a la mise en concurrence d’au moins 2
établissements spécialisés, a I'exception des opérations pouvant étre financées par des
établissements a caractére public.

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont
inscrits au budget ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
10° De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600€ (quatre mille six-cents euros) ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice
et experts ;

12° De fixer, dans les limites de l'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la
commune & notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de I'urbanisme, que la
commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a l'occasion de 'aliénation
d'un bien selon les dispositions prévues & l'article L. 211-2 ou au premier alinéa de l'article L. 213-3 de ce
méme code dans la limite des crédits ouverts par le Conseil Municipal au budget de I’exercice considéré.

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions
intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal, et de transiger avec les tiers dans la
limite de 1 000€ (mille euros), ou d'intervenir au nom de la commune dans les actions ol elle y a intérét,
d'exercer toutes les voies de recours utiles, y compris en cassation. Cette délégation recouvre I'ensemble
des contentieux (civil, pénal, administratif et tous autres) devant toutes les juridictions (administrative,
judiciaire, financiére...) tant en premiére instance, en appel comme en cassation.

Sur le plan pénal plus particulierement, M. le Maire sera autorisé a représenter la commune pour se
constituer partie civile ou intervenir devant tout juge d’instruction, devant toute juridiction de jugement,
toute Maison de Justice ou autre composition, ceci en appel comme en cassation et pourra exercer toutes
les voies de recours utiles.

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules
municipaux dans la limite de 10 000€ (dix mille euros) par sinistre ;

18° De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

19° De signer la convention prévue par l'avant-dernier alinéa de I'article 1.311-4 du code de 'urbanisme
précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colt d'équipement d'une zone
d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisieme alinéa de I'article L.332-11-2
du méme code, dans sa rédaction antérieure & la loi n°2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances
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rectificative pour 2014, précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation
pour voirie et réseaux ;

20° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum fixé & 1 000 000 € (un million
d’euros) par an;

21° D'exercer ou de déléguer, en application de l'article L. 214-1-1 du code de l'urbanisme, au hom de la
commune, le droit de préemption défini par l'article L. 214-1 du méme code dans la limite de 500 000 €
(cing cent mille euros) par opération ;

292° Dexercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L.240-1 a L.240-3 du code de
I'urbanisme ou de déléguer I'exercice de ce droit en application des mémes articles, dans la limite de
500 000 € (cing cent mille euros) par opération ;

24° D'autoriser, au hom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est
membre ;

27° De procéder au dépdt des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la
transformation ou a I'édification des biens municipaux, dans la limite du respect des procédures de
déclaration préalable ;

DE PRECISER que Monsieur le Maire rendra compte de I'exercice de ces délégations a chacune des réunions
du Conseil Municipal,

DE PRECISER que les délégations consenties en application du 2° du présent article feront I'objet d’'un
compte-rendu annexé a la proposition de budget primitif soumise annuellement au Conseil Municipal,

DE PRECISER que les délégations consenties en application du 3° du présent article prennent fin dés
I'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement du Conseil Municipal,

DE PRECISER qu’en cas d’empéchement ou d’absence du Maire, Monsieur Matthieu LE GALL, 1% Adjoint et
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, Madame Stéphanie FORT-BRISQUET, 2éme Adjointe,
pourront assurer la plénitude des missions qui ont été déléguées au Maire par le Conseil Municipal.

Le conseil municipal approuve par 25 voix pour et 4 abstentions (Mme REBISCHUNG, Mme QUENTIN-NODIN, M.
CHOUTET, Mme CHARRIERE).

{N" 7 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 JANVIER 2026

|

Le compte-rendu est approuvé & I'unanimite.

[N°8 - QUESTIONS DIVERSES

Mme Agnés QUENTIN-NODIN reconnait le résultat des élections municipales et la victoire de M. Frédéric GERLAND.
Elle remercie les électeurs ayant apporté leur soutien g sa liste.

Elle indique que son groupe entend exercer un r6le d’opposition qu’'elle qualifie de sérieux, vigilant, exigeant et
constructif, dans l'intérét de la commune.

Elle appelle & des échanges respectueux et transparents au sein du conseil municipal, en soulignant que le débat
constitue un élément essentiel de la vie démocratique.

Mme Agnés QUENTIN-NODIN indique également dédier le résultat obtenu par sa liste aux femmes et aux jeunes filles,
et encourage leur engagement en politique. Elle évoque les difficultés rencontrées en I'absence de soutien politique
structuré et exprime sa volonté de contribuer & une meilleure représentation des femmes dans la vie publique, avec
le concours de I'ensemble des élus.

Elle conclut en réaffirmant son engagement dans ['exercice de son mandat.

Mme Flore REBISCHUNG remercie les électeurs qui ont soutenu sa liste et souhaite pouvoir travailler collectivement
pour les Saint-Pérollais.

Monsieur le Maire informe I'assemblée de quelques dates importantes, a savoir :

21 mars : Concert de I'Harmonie au Cep du Prieuré,
28 mars : Salon de la BD & la médiathéque,
29 mars : Salon de I'agriculture ardéchoise au stade de la Maladiere,

30 mars ; Conseil Municipal en mairie @ 18 h 30
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La séance publique est levée & 11 h 26.

Christiane DUFOUR

. ) : Y
Secretaire de séance. « y ,\ ire

POINTN® | N° DE LA DELIBERATION LIBELLE DE LA DELIBERATION

1 10-2026 ELECTION DU MAIRE

2 11-2026 FIXATION DU NOMBRE D’ADJOINTS AU MAIRE

3 12-2026 ELECTION DES ADJOINTS AU MAIRE

4 139026 LECTURE DE LA CHARTE DE L’ELU LOCAL ET REMISE AUX ELUS DES

ARTICLES DU CGCT RELATIFS A L’EXERCICE DES MANDATS LOCAUX

5 14-2026 | INDEMNITES DES ELUS

6 15-2026 I. DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

. / | APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29
| JANVIER 2026
:

8 / QUESTIONS DIVERSES
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3
VILLE DE

Saint-Péray
——— T

DE L’ELU LOCAL

Dans lexercice de son mandat, I'élu
| local s'engage & respecter les principes
de liberté, d'égalité, de fraternité et de
taicité ainst que les lois et les symboles

de la République.

Lélu local exerce ses fonctions avec
| impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le
seul intérét général, & Pexclusion de
tout intérét qui lui soit personnel,
directement ou indirectement, oy de
tout autre intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou & faire
cesser immédiatement tout conflit
dlintéréts réprimé par la loi. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause
dans les offaires soumises & lorgane
délibéront dont il est membre, Félu
local s'engage & les faire connaitre
avant le débat et le vote.

Lélu local s'engage & ne pas utiliser &
dautres fins les ressources et les
moyens mis & sa disposition pour
Fexercice de son mandat ou de ses
fonctions.

Charte

" Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu
local sabstient de prendre des mesures
lui accordant un avantage personnel ou
professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux
réunions de forgane délibérant et des
instances dans lesquelles il a

été désigné.

' fssu du suffrage universel, I'élu local est
et reste responsable de ses actes pour
la durée de son mandat devant
fensemble des citoyens de lg
collectivité territoriale, & qui il rend
compte des actes et des décisions pris
dans le cadre de ses fonctions.

Lélu local déclare, dans un registre
tenu par lo collectivité territoriole, les
dons, avantages et invitations d'une
valeur guil estime supérieure & 150
euros dont il a bénéficié en raison de
son mandat. Ne sont pas soumis &
cette obligation déclarative les cadeaux
d'usage et les déplacements effectués
& linvitation des autorités publiques
francaises ou dans le cadre d’'un autre
mandat électif




Les élus locaux peuvent bénéficier du ' Le droit & la formation est reconnu aux

versement dune indemnité pour
lexercice effectif de leurs fonctions
électives et de la prise en charge des
frais exposés dons ce cadre, dans les
conditions prévues par la loi.

@ Les élus locaux sont affiliés, pour

rexercice de leur mandat, au régime
général de la sécurité sociale dans les
conditions définies & l'article | 382-31 du
code de la sécurité sociole et & des
régimes spéciaux définis par le code
généroal des collectivités territoriales.

Les ¢lus locaux bénéficient, & 'occasion
de leurs fonctions, d'une protection
organisée par la collectivité territoriale,
conformément aux regles fixées par le
code pénal, les lois spéciales et le code
général des collectivités territoriales.

| &lus

locaux. Il sexerce dans les
conditions fixées par le code général
des collectivités territoriales.

- Toute personne titulaire d'un mandat

local bénéficie, dans des conditions
prévues par la loi, de goaranties
accordées dans lexercice du mandat
et & son issue et permettant
notamment de concilier celui-¢ci avec
une activité professionnelle ou o
poursvite d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent

déontologue chargé de lui apporter
tout consell utile ou respect des
principes mentionnés a larticle L 1111-13
du code général des collectivités
territoriales.




. VI:LLE DE | .
Saint-Péray
Conditions d’exercice des mandats municipaux
(Articles L.2123-1 & L.2123-35 du CGCT)

Article L2123-1

| 1- Lemplogeur est tenu de laisser & tout soiarié de son enireprise membre d'un conseil municipal le temps
nécessaire pour se rendre et participer

1° Aux séances plénigres de ce conselil ;

2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées por une délibération du conseil municipal ;

3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes oU il a été désigné pour
représenter lo commune ;

3° bis Aux réunions organisées par les éloblissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre
dont la commune est membre, par le département cu par la région, lorsqu'il a été désigne pour y représenter la
‘ commune ;

4° Aux réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des orgonismes nationaux ou il a
été désigné ou élu pour représenter des collectivités territoriales ou des établissements publics en relevant ;

50 aux fétes légales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de l'article L. 3133-1 du code du travail et aux commémoratiens,
fates et journées nationales instituées por décret;

6° Aux missions accomplies dons le cadre d'un mandat spécial.
Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, I'élu municipal doit informer I'employeur de 1o dote de
la séance ou de la réunion dés quiil en o connalssance.

L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'¢lu aux séances et réunions
précitées.

[~ Lorsque le maire prescrit des mesures de sireté en application de l'orticle L. 2212-4 du présent code,
Fermployeur est tenu de laisser aux élus mettant en ceuvre ces mesures le temps nécessaire & Fexercice de leurs
missions, dans des conditions et selen des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat.

- Au début de son mandat de conseiller municipal, puis une fois par année civile, le salarié bénéficie d'un
entretien individue!l avec son employeur portant sur les modalités pratiques d'exercice de son mandot au regard
de son emplol. Cet entretien ne se substitue pas & Fentretien professionnel mentionné & article L, 6315-1 du code
du trovail.

L'erployeur et le salarié membre du consell municipal peuvent, & cetle occasion, s'accarder sur les mesures a
mettre en oeuvre pour facliiter la condliation entre la vie professionnelle et les fonctions électives du solarié et,
le cas echéant, sur les conditions de remunération des temps d'absence consacrés & l'exercice de ces fonctions,
Cet entretien permet également la prise en compte de V'expérience acquise dans le cadre de Fexercice du
mandat par ces salariés et comporte des informations sur e droit individuel & la formation dont ils beénéficient
en application de f'article L. 2123-12-1.

Lorsque l'entretien professionnel est realisé qu terme du mandat, il permet de procéder au recensement des
compétences acquises au cours du mandat et de préciser les modalités de valorisation de l'expérience acquise.



Article L2123-2

=

Saint-Péray
——— O

Sous réserve de Yo compatibilité de son poste de travail, le consetller municipol est réputé relever de la catégorie
de personnes qui disposent, le cas échéant, de racces le plus favorable au télétravail dans l'exercice de leur

ermploi.

I- Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions prévues 4 Tarticle L
21231, les maires, les adjoints et les conseillers municipaux ont droit & un crédit d'heures leur permettani de
disposer du temps nécessaire d Fadministration de Ja commune ou de l'organisme auprés duquel ils la
représentent et & la préparation des réunions des instances ou ils siégent.

l- Ce crédit d’heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée hebdemadaire legale du travail. I
estégal:

1 A lequivalent de quatre fols la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des communes d'au
moins 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes d'au moins 30 000 habitants ;

2¢ A téquivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire tégale du trovail pour les maires des communes
de moins de 10 000 habitants et les odjoints au maire des communes de 10 000 & 29 999 habitonts ;

3 A lequivalent de deux fois la durée hebdomadaire légale dv travail pour les conselllers municipaux des
communes de 100 000 habitants au moins et les adjoints av maire des cornmunes de moins de 10 000 habitants

4° A Iéquivalent dune fois lo durée hebdomadaire légale du travoil pour les conseillers municipaux des
communes de 30 000 & 99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers municipaux des communes de 10 000 & 29
999 habitants et de 30 % pour les conseillers municipaux des communes de 3 500 & 9 999 habitants ;

5° A ['¢quivalent de 30 % de la durée hebdomadalre légale du travail pour les conseillers municipaux des
communes de moins de 3 500 hebitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsgu'un edjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par article L. 2122-17, il bénéficie,
pendant lo durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ov au 2° du présent article.

Les conseillers municipoux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au crédit dheures
prévu pour les adjoints au 1°, au 2° ou tu 3° du présent article.

lil- En cas de travail & temps partiel, ce crédit dheures est rédult proportionnellement & la réduction du temps
de travail prévue pour Femploi considéré,

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernes, sur demande de ceux-ci, l'autorisation d'utiliser le crédit
cheures prévy au présent article, Il n‘est pas tenu de payer ce temps drabsence comme temps de travail.
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Article L2123-6
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Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité prafessionnelle solariée ou
non salaride et qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction peuvent éire compensées par la commune ou
por l'organisme cupres duquel ils lo représentent, lorsque celles-ci résultent :

-de leur participation aux séances et réunions mentionnées & Farticle L. 2123-1 ;

-de l'exercice de leyur droit & un crédit dhevres lorsquils ont la qualité de solarié ou, lorsquils exercent une
actlvité professionnelle non salarige, du temps quiils consacrent & l'administration de cette commune ou de cet
organisme et & lo préparation des réunions des instances ol ils siegent, dans lo limite du crédit dheures préwu
pour les conseillers de o commune.

Cette compensation est limitée & cent heures par €lu et par an ; chaque heure ne peut étre rémunérée & un
montant supérieur au double de la valeur horaire du salgire minimum de croissance.

Les conseils municipaux visés & Farticle L. 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des crédits dheures
prévus & 'article L. 2123-2.

Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 212341, L. 2123-2 et L 2123-4 ne peut dépasser lo moitié
de la durée légale du travall pour une année civile,

| Des décrets en Consell d'Etat fixent en tant que de besoin les modalités d'application des dispositions des

Article L2123-7

articles L. 2123-2 & L, 2123-5. lls précisent notamment les limites dans lesguelies les conseils municipaux peuvent
voter les majorations prévues & Farticle L 2123-4 ainsi que les conditions dans lesquelles ces articles s'appliquent
aux membres des assemblées délibérantes ei aux présidents des établissements publics de coopération
intercommunale, lorsqu'ils n'exercent pas de mandat municipal.

Le temps d'absence prévu aux orticles L. 21231, L 2123-2 et L. 21234 est assimilé & une durée de travail effective
pour la détermination de la durée des congés payés ainsi quau regard de tous les droits découlant de
Fancienneté.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut, en ouire, étre
effectuée en raison des absences intervenues en application des dispositions prévuss oux articles L. 2123-1, L.
2123-2 et L. 2123-4 sons laccord de Félu concerné.
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Article L2123-8

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplincire ne peuvent étre prononcés en
raison des absences résultant de I'application des dispositions des articles L. 21234, L. 2123-2 et L. 2123-4 sous
peine de nuliité et de dommages et Intéréts au profit de I'élu. La réintégration ou le reclassement dans femploi
est de droit. )| est interdit & tout employeur de prendre en considération les absences visées 4 l'alinéa précédent
pour arréter ses décisions en ce qui concerne l'embauche, la formation professionnelle, l'avancement, la
rémunération et Foctrol d'avantages socioux.

Article 1.2123-9

' Les maires, d'une part, ginsi que les adjoints au maire, d'autre parl, qui, pour l'exercice de leur mandat, ont cessé
d'exercer leur activite professionnelle, bénéficient, sils sont salariés, des dispositions des articles L. 3142-83 a L.
| 3142-87 du code du traveil relatives aux droits des salariés &lus membres de I'Assemblée notionale et du Sénat.

Le premier alinéa du présent article est également applicable aux adjoints et aux conseillers municipoux saloriés
dans les cas de remplacement mentionnés & l'article L 2122-17 du présent code pendant la période dudit
. remplacement.

Le droit & réintégration prévu & l'article L. 3142-84 du code du trovail est maintenu aux élus mentionnés ou
ptemier alinéa du présent article jusqu'ts 'expiration de deux mandats consécutifs.

L'application de Particle L. 3142-85 du code du travail prend effet & compter du deuxi2me renouvellement du
mandat.

Les fonctionnalres régis par les titres | & IV du statut général de la fonction publique sont placés, sur leur
demande, en puosition de détachement pour exercer fun des mandats mentionnés & l'article L. 2123-9.

A la fin de levr mandat, les élys visés & lorlicle L. 2123-9 hénéficient & leur demande d'un stage de remise &
niveau organisé dens 'entreprise, compte tenu notamiment de 'évolution de leur poste de travail ou de celle des
technigues utilisées.

Article L2123-11-1

Les membres du conseil municipal peuvent faire valider les acquis de Fexpérience liée & l'exercice de leurs
fonctions dans les conditions prévues & la shiéme partle du code du travail.

A fissue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour exercice de son mandat, ¢ cessé son activité
professionnelle soloriée a droit sur sa demonde & une formation professionnelle et & un bilan de compétences
dans les conditions fixées par lo sixigme partie du code du travail,

Lorsque les intéressés demandent & bénéficier du projet de transition professionnelle mentionné aux articles L.
6323-17-1 & L. 6323-17-6 du méme cede, ainsi que du congé de validation des acquis de I'expérience rmentionng &
Yarticle L. 6422-1 dudit code, le temps passé au titre du mandat local est assimilé oux durées d'activité exigées
pour l'accés & ces dispositifs.



Article L2123-11-2

Saint-Péra y
— W

A Foccasion du rencuvellement général des membres du conseil municipal, tout maire ou tout adjoint ayant regu
delégation de fonction de celui-cl qui, pour lexercice de son mandat, avait cessé d'exercer son aclivité
professionnelle percoit, sur so demande, une allocation differentielle de fin de mandat sl se trouve dans 'une
des situations suivantes:

- &tre inscrit & lnstitution mentionnée a farticle L. 5312-1 du code du travail conformément aux dispositions de
Particle L. 5411-1 du méme code ;

- avolr repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonction quiil
percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de lallocation est au plus égal & 100 % de la différence entre le montant de lindemnité
brute mensuelle que lntéressé percevait pour Fexercice de ses fonctions, dons les conditions fixées aux articles
L. 2123-23, L. 2123-24. L. 2511-34 et L. 2511-34-1, et 'ensemble des ressources quiil percoit a lissue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période de deux ans au plus. Elle n'est pas cumulable avec celles prévues
par les articles L. 3123-9-2 et L 4135-9-2. A compter du treizieme mols suivant le début du versement de
l'ollocation, le taux mentionné au quatriéme alinéa du présent article est au plus égol & 80 %.

Le financement de cette allocotion est assuré dans les conditions prévues par Farticle L. 1621-2.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les moddalités d'application du présent article, notamment les conditions
dons lesquelles les élus locoux mentionnés au premier alinéa sont informés de leur drolt de bénéficier de cette
alloeation.

Linstitution mentionnage & Farticle L. 5312-1 du cede du travail propose un contrat de sécurisation de
I'engagement aux benéficiires de l'allocation différentielle de fin de mandat mentionnée & article L. 2123-11-2
du présent code,

Ce contrat a pour objet Forganisation et le déroulement dun parcours d'omélioration des revenus
professionnels ou de retour a l'emploi, le cas échéant au moyen d'une reconversion ou d'une création ou dune
reprise d'entreprise,

Le parcours mentionné cu deuxieéme alinéa du présent article comprend les éléments suivants

1° Une premigre phase de prébilan, dévaluation des compétences et d'orlentation professionnelie en vue de
I'élaboration d'un projet professionnel. Ce projet tient compte, au plan territorial, de I'évolution des métiers et de
la situation du marché du travail ;

2° Une seconde phase ariiculée autour de périodes de formatlon et de travail, au cours de laquelle I'ancien éks
toca! benéficie de mesures d'accompagnement, notamment d'appui au projet professionnel, mises en ceuvre
sous la responsabilité de linstitution mentionnge & l'article L. 5312-1 du code du travail,

Les mesures d'accompagnement mentionnées au 2° du présent article peuvent étre financées, en portie, par
fancien élu local au titre de son compte personnel de formation ou du droit individuel & la formation découlant
de larticle L. 2123-12-1.

Les modalités de mise en oeuvre du présent article, en particulier les formalités afférentes & l'adhésion au
contrat et & sa rupture dventuelle & Finitiative de 'un des signataires, la durée maximale du parcours, le contenu
des mesures d'accompagnement ainsi que fes conditions dintervention des organismes chargés du service
public de 'erploi, sont précisées par decret en Conseil dEtat.
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Les salariés qui ont exercé un mandot de conseiller municipal bénéficient, pour le caloul des drolts & Fallocation
drassurance prévue au titre Il du livre IV de l¢ cinquigme partie du code du travail, des adaptations svivontes :

1 Lo durée cumulée des crédits d'heures utilisés par 'élu en application de Farticle L 2123-2 du présent code au
cours de son mandat est prise en compte dans le calcul de la durée d'affiliation ouvrant droit au revenu de
remplocement ;

2° Les indemnités de fonction percues par F4lu au titre de sa dernigre fonction élective sont prises en compte
dans le caleul de la rémunération de référence utilisée pour la fixation du mentant du revenu de remplacement.

Le versement des droits acquis en application des 1° et 2° du présent orticle est assuré par le fonds prévu &
rarticle L 1621-2, dens les maémes conditions que celul de Fallocation différentielle de fin de mondat prévue &
Particle L. 2123-11-2.

Article £2123-12

! Les membres d'un conseil municipal ont droit & une formation adaptée 4 leurs fonctions. Une formation est
obligatoirement organisée au cours de lo premiére annge de mandat pour les &lus ayant recu une délégation.

Les &lus qui recoivent délégation en matiére de prévention et de gestion des déchets ou d'éconemie circulaire
ou en matiere d'urbanisme, de construction ou d'habitat sont encouragés a sulvre une formation en la maofiére.

Dons les trois mais suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére sur I'exercice du droit & lo formation
de ses membres. Il détermine les orlentations et les crédits ouverts & ce titre.

Le conseil municipal peut également délibérer sur sa participation au financement de formations dont peuvent
bénéficier ses &lus & leur initiative au titre de leur droit individuel & la formation mentionnée & I'article L 2123<12-1.

Cette délibération détermine notarmment le champ des formations ouvrant droit & cette participation. qui
doivent correspondre cux orientations déterminées en application de lalinéa précédent. La délibération peut
limiter cette participation & un montant maximal par formation ainsi gu'a un nombre maximal de foermations par
élu et par mandat. Lo part des frais pédagogiques de ka formation financée par le fonds du drott individue! & la
formation des élus locaux prévu & Farticle L. 1621-3 ne peut &tre inférieure & un taux fixé par décret.

Un tableau récaplitulant les actions de formation des élus financées par la commune est onnexé au compte
financier unique. Il donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Les membres du conseil municipal bénéficient chague année d'un droit individuel a la formation comptabllisé en
euros, cumulable sur toute la durée du mandot dons la limite d'un plafond et dont le montant annuel est arrété
pour une période de trois ans. Il est finonceé par une cotisation obligatoire dont le taux ne peut &tre inférieur &1
%, prélevée sur les indemnités de fonction percues por les membres du conseit dons les conditions prévues &
I'article L. 1621-3.

La rise en oeuvre du droit individuel & la formation releve de linitiotive de chocun des élus et peut concerner
des formations sans llen avec lexercice du mandat. Ces formations peuvent notamment contribuer O
l'acquisition des compétences nécessaires & la réinsertion professionnelie a lissue du mandat lorsque I'élu n'a
pas liquidé ses drolts & pension ou titre de son activité professionnelle,
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Pour assurer le finagncement d'une formation, le droit individuel & la formation peut &tre complété, & lo demande
de son titulaire, par des abondements en droits complémentaires qui peuvent étre financés par les collectivités
tertitoriales selon les modalités définies aux articles L. 2123412, L. 3123-10, L. 4135-10, L. 7125412 et L 722712,
Lorsquiune formation contribue & sa réinsertion professionnelle, I'élu peut contribuer & son finoncerment en
mobilisant son cormpte personnel d'activité mentionné & Farticle L. 5151-1 du code du ravall et & Farticle 22 ter de
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, lorsqufil dispose de droits
monétisables. Il peut également contribuer & son fingncement par un apport personnel sugmentant les sommes
engagées au titre de son droit individuel a Ja formation. Ces abondements complémentaires rentrent pos en
compte dans les modes de calcul du montont du droit individuel & la formation des élus définis au premier
alinéo du présent article.

Un décret en Conseill d'Etat détermine les modalités de calcul, de plafonnement ainsi que de mise en oeuvre du
droit individuel & la formation.

Article L2123-13

Ingiépendamment des auterisations d'absence et du crédiit d'heures prévus aux articles L. 21231, L. 2123-2 et L.
2123-4, les membres du consell municipal qui ont la quolité de salarié ont droit a un congé de formation. Ce
congeé est fixé & vingt-quotre jours par élu pour la durée dv mandat et quel que soit {e nombre de mandats quiil
détient, Ce congs est renouvelable en cas de réélection.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article L2123-14 §

Les frals de déplacerment, de séjour et d'enseignement donnent droit & remboursement.

Les pertes de revenu subies par Félu du fait de I'exercice de son droit & la formation prévu par la présente
section sont compensées par la commune dans la limite de vingt et un jours par élu pour lo durge du mandot et
d'une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de creissance per heure,

Le montant prévisionnal des dépenses de formation au titre de l'article L. 2123-12 ne peut étre inférieur & 2 % du
montant total des indemnités de fonction qul peuvent étre allouées aux membres du consell municipal en
application des articles L 2123-23, L. 2123-24, L. 2123-24-1 et, le cas échéant, L. 2123-22. Le montant réel de ces
dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montont. Les credits relatifs aux dépenses de formation
qui n'ont pas été consommeés & la cldture de l'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont affectés en totalité
ou budget de Fexercice suivant. lls ne peuvent &tre reportés ou-deld de l'année qu cours de loquelle intervient le
renouvellement de I'assemblée délibérante. En cas de création d'une commune nouvelle dans les conditions
prévues au chapitre |l du titre ler du présent livre, les crédits relotifs oux dépenses de formation qui n'ont pas été
consommeés par les anciennes communes @ la cldture de l'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont
affectés en totalité au budget de l'exercice suivant de lo commune nouvelle.

Un décret en Conseil dEtat fixe les modalités d'application de ces dispositions.



Articie £.2123-149

Article L2123-15

Article L2123-16

Article L212317

b

Saint-Pé ray
——

L - Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre
peuvent délibérer pour confier & ce dernier, dans les conditions prévues par l'article L 5211-17, la mise en oeuvre
des dispositions relotives & lo formation des élus prévues aux trois derniers alinéas de 'article L 2123-12. Elles se
prononcent dans les six mols suivant linstallation du conseil munidipal suivant chagque renouvellement générat.
Elles peuvent aussi délibérer & leur initiative & tout moment sur ce sujet.

Le transfert entraine de plein droit la prise en ¢harge por le budget de l'etablissement public de coopération
intercommunale & flscalité propre des frais de formation visés a l'article L. 2123-14.

Dans les neuf mois suivant l'arrété du représentant de I'Etat pronongont le tronsfert en application du présent |,
ot dans les neuf mois suivant son installation aprés chague renouvellement général des conseils municipaux,
lorgane déllbérant de Fétablissement public de coopération intercommunale & fiscolité propre délibére sur
rexercice du droit @ la formation des élus des communes membres. Il détermine les ortentations et les crédits
ouverts & ce titre. Les dispositions du dernier alinéa de Farticle L 2123-12 sont applicables & compter du transfert.

iI. - Dans les six mois suivant son renouvellement, lorsqull n'a pas éte fait application des dispositions prévues au
I, largone délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre délibére sur
l'opportunité de proposer des outils communs visant 4 développer la formation liée & lexercice du mandot des
&lus des communes membres prévue & larticle L. 212312,

Cette délibération précise, le cas échéant, les dispositifs envisages. Elle- peut notamment comprendre
relaboration d'un plan de formation, les regles permettant d'en assurer le suivi, le financement et I'évaluotion.
Elle peut également autoriser la participation au financement de formations organisées soit & linitiative des élus
des cormmunes membres au titre de leur droit individuel & la formation mentionné o l'article L. 2123-121, soit &
Finitictive des communes membres, dons les conditions fixées & Farticle L. 2123-12, lorsque ces formations sont
liges &1 'exarcice dv mandaot.

Ill. - Les dispositions du présent article s'appliquent sans préjudice des articles L. 5211-4-2, L 5214-16-1, L. 5215-27,
L.5216-7-1 et L. 5217-7.

Les dispositions des articles L. 2123-12 4 L. 2123-14 ne sont pdas applicables aux voyages d'études des conseils
municipaux. Les délibérations relatives & ces voyages précisent leur objet, qui doit avoir un lien direct avec
lintérét de o commune, ainsi que leur colt prévisionnel.

Les dispositions de la présente section ne sappliguent que si Forganisme qui dispense la formation a fait 'chjet
d'un agrément délivré par le ministre chargé des collectivités territorlales dans les conditlons fixées & l'article L.
1221-3.

Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'odjoint et de censeiller municipal
sont gratuites.
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Article L2123-18 |

Article L2123-18-1

Article L2123-18-1-1

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de Jélégation spéciole
donnent droit au remboursement des frals que nécessite Fexécution des mondots spécioux.

Les frois qinsi exposés peuvent étre remboursés forfaitairement dans la limite du montant des Indemnités
journaligres allouées & cet effet aux fonctionnaires de I'Etat.

Les dépenses de transport effectuges dons Faccomplissement de ces missions sont remboursées selon des
modalités fixées por délibération du consell municipal.

Les autres dépenses lides & l'exercice d'un mandat spécial peuvent étre remboursées par la commune sur
présentation d'un étot de frois et aprés delibération du conseil municipol. S'agissant des freis de garde d'enfants
ou d'assistance aux personnes dgées, handicapées ou 3 celles qui ont besoin dune alde personnelle & leur
domicile, le remboursement ne peut excéder, par heurs, le montant heraire du salaire minimum de crolssance.

Les membres du censell municipal bénéficient du remboursement des frais de tronsport et de séjour quiils ont
engagés pour se rendre & des réunions dans des instances ou organismes ob lis représentent leur commune és
qualités, lorsque la réunion a liey hors du territoire de celle-ci.

Lorsquils sont en situation de handicap, ils peuvent égalernent bénéficier du remboursement des frais
specifiques de déplocement, d'accompagnement et d'aide technigue qu'ils ont engagés pour les situations
visées & lalinéa précédent, ainsi que pour prendre part oux séances du conseil municipal et aux réunions des
commissions et des instances dont iis font partie &s qualités qui ont liev sur le territoire de la commune.

Lorsqu'ils sont régulizrement inscrits dans un établissement d'enselgnement supérieur situé hors du territoire de
la commune, les membres du conseil municipal bénéficient. selon des modalités définies par délibération du
conseil municipal, du remboursement des frais de déplacement engagés pour se reéndre aux séances et
réunions menticnnées 4 l'article L. 2123-1.

Ces dispositions s'appliguent aux membres de la délégation spéciole mentionnée a Farticle L 2121-35.

Les modalités d'application du présent article sent fixées par décret en Conseil 'Etat.

Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil municipal peut mettre un véhicule &
disposition de ses membres ou des agents de la commune lorsque l‘exercice de leurs mandats ou de leurs
fonctions le justifie.

Tout autre avantage en nature fait Fobjet d'une délibération nominative, qui en précise les modolités d'usage.
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Les membres du conseil municipal bénéficient dun remboursement par la commune des frais de garde
denfants ou dassistance aux personnes dgées, handicapées ou oyant besoin d'une aide personnelle & leur
domicile quils ont engagés en raison de leur partidipation aux réunions mentionnées & l'article L 21231 Le
consell municipal peut, par délibération, étendre le bénéfice de ce remboursement & toute autre réunion liée &
l'exercice du mondgt. Ce remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de
croissance. Les modalités de remboursement sont fixées par délibération du conseil municipal.

| Dans les communes de moins de 10 000 habitants, le remboursement auvquel a procédé la commune est
compensé par I'Etat dans les conditions fixées 4 l'article L. 23351,

Article L2123-18-3

Les dépenses exceptionnelles d'assistance et de secours engagées en cas d'urgence par le maire cu un adjoint
sur leurs deniers parsonnels peuvent leur étre remboursées par la commune sur justificatif, aprés délibération
du conseil municipal.

Article L2123-18-4

Lorsque Jes mambres du conseil municipal utilisent le cheque emploi-service universel prévy par Farticle L. 1271-1
du code du trovail pour assurer la rémunération des salariés ou des associations’ oU entreprises agréges
chargés soit de la garde des enfants, soit de l'assistance aux personnes agées, handicapées ou & celles qui ont
besoin dune aide personnelle & leur domidile ou d'une dide & la mobilité dans Penvironnement de proximité
favorisant leur maintien & domicile en application des articles L. 7231-1 et L. 7232-1 du méme code, le conseil
municipal peut accorder par délibération une cide financiére en faveur des élus concernés, dans des conditions
fixées par décret.

Le béngfice du présent article ne peut se cumuler avec celui du quatrieme clinéa de l‘article L. 2123-18 et de
I'article L. 2123-18-2,

Article 1.2123-19

Le consell municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire pour frals de
représentation,

Article L2123-20

| |-Les indemnités alloudes au titre de l'exercice des fonctions de maire et de président de délegation spéclale et
les indemnités maximales pour l'exercice effectif des fonctions d'adjoint au maire des communes, de conseiller
municipal des communes de 100 000 habitants et plus ou de membre de délégations spéciales qui fait fonction
d'adjoint sont fixées par référence oy montant du traitement correspondant & lindice brut terminal de échelle
indicigire de la fonction publique.

{1.-L'4lu municipal titulaire d'autres mondots électoraux ou qui sidge & ce titre au consell d'administration ¢fun
stablissement public local, du centre national de la fonction publique territeriale, ou consell d'administration ou
au conseil de surveillance diune société ou qui préside une soCiété ne peut percevoir, pour l'ensemble de ses
fonctions, un montant total de rémunérations et dindemnités de fonction supérieur a une fois et demie le
montant de lindemnité parlementaire telle qu'elle est définie & l'article ler de fordonnance n® 58-1210 du 13
décembre 1958 portant loi organique relative & Mndemnité ¢es membres du Pariement, Ce plafond s‘entend
déduction faite des cotisations sociales obligatoires,
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lil-Lorsqu'en application des dispositions du {I, le montant total de rémunératicn et d'indemnité de fonction d'un
conseiller municipal fait Fobjet d'un écrétement, lo part écrétée est reversée au budget de la personne publique
ow sein de laquelle le conseiller municipal exerce le plus récemment un mandat ou une fonction,

I. - Lorsque le conseil municipal est renouvels, les indemnités de ses membres, & Fexception de l'indemnité du
maire, sont fixées par délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois suivant Finstallation du
conseil municipal,

I. = Sauf décision contraire de lo délégation spéciale. ses membres gui font fonction diadjoint percoivent
Iindemnité fixée par délibération du conseil municipal pour les adjoints.

Il - Toute délibération duv conseil municipal concernant les indemnligs de fonction d'un ou de plusieurs de ses
membres, & I'exception du maire, est accompagnée d'un tableou onnexe récapitulant 'ensemble des indemnités
alloudes aux autres membres du conseil municipal.

| Le maire délégué, visé a larticle L. 211313, percoit Iindemnité correspondaont & Yexercice effectif des fonctions de

maire, fixée conformément aux articles L. 2123-20 et L. 2123-23 en fonction de la population de la commune
ossociée,

Les adjoints au mailre délégué percoivent lindemnité correspondant & Fexercice effectif des fonctions d'adjoint,
fixee conformément au | de Farticle L. 2123-24 en fonction de ke population de la commune associée.

Le deuxidme glinéa du présent article est applicable aux maires délégués des communes issugs d'une fusion de
communes en application de la section 3 du chapitre 1l du titre Jer du présent livre, dans sa rédaction antérieure

| & la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales.

Peuvent voter des majorations dindemnités de fonction par rapport & celles votées par le consell municipal
dans les limites prévues par l'article L. 2123-23, por le | de l'article L. 2123-24 et par les | et llf de 'article L. 2123-24-
1, les conseils municipaux .

1° 1° Des cormnmunes chefs-lieux de département et d'arrondissement ginsi que des communes siéges du bureau
centralisateur du conton ou gui avaient la qualité de chef-lieu de canton avant la modification des limites
territoriales des cantons prévues en application de la loi n® 2013-403 du 17 mai 2013 relative & I'dlection des
conseillers départementaux, des conseillers runicipaux et des conselllers communautaires, et modifiant le
colendrier électoral ;

2® Des communes sinistrées ,

3° Des communes classées stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2 du chapitre 1l du
titre Il du livre ler du code du tourisme ,

4° Des communes dont lo population, depuis le dernier recensement, a cugmenté & la suite de la mise en route
de travaux publics dintérét national tels que les travoux d'électrificotion ,

(
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5° Des communes gui, av cours de 'un ou moins des trols exercices précédents, ont ét¢ attributaires de la
dotation de solidorité urbaine et de cohésion socicle prévue aux articles L. 2334-15 & L 2334-184 ou des
communes de 5 000 habitants ou plus qul, au cours de Fun au moins des trois exercices précédents, ont été
attributalres de enveloppe de la dotation d'aménagement des communes d'outre-mer prévue ou 1° du Il de
Farticle L. 2334-23-1. Pour l'application du présent 5°, la population & prendre en compte est celle definie &
Farticle L. 2334-2,

L'opplication de majorations aux Indemnités de fonction fait l'objet d'un vote distinct. Le consell municipal vote,
dans un premier temps, le montant des indemnités de fonction, dans Je respect de l'enveloppe indemnitaire
globale définie au Il de Farticle L 9123-24. Dans un second temps, il 5e prononce sur les majorations prévues au
premier alinéa du présent article, sur la base des indemnités votées aprés répartition de I'enveloppe. Ces deux
décisions peuvent intervenir au cours de la meéme séance.

Les maires des communes ou les présidents de délégations spéciales percoivent une indemnité de fonction fixée
en appliguant au terme de référence mentionné Q rarticle L. 2123-20 le baréme suivant

Populationi{en Taux {en Y% de
habitant) Uindice)
Moins de 500

De 500 & 999

De 10000219999
" De 20000 a 45999
De 50 000 2 99 999
100 000 et plus

Le consell municipal peut, par délibération, fixer une Indermnité de fonction inférieure au baréme cl-dessus, & la
dermande du maire.

Lindemnité de fonction versée aux maires des cornmunes de 100 000 habitants et plus peut &tre majorée de 40
% du baréme prévu au deuxigme alinéa, & condition que ne soit pas dépassé le mentant total des indemnités
maximales susceptibles détre allouées oux membres du conseil municlpal hors prise en compte de lodite
majoration.

12
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I - Les indemnités votées par les consells municipaux pour lexercice effectif des fonctions d'adjoint au maire et
de membre de délégation spéciale faisant fonction d'adjoint au maire sont déterminées en appliquant qu terme
de référence mentionné & Farticle L. 2123-20 le baréme suivant

Population (en Taux({en %de
I habitant) Lindice}
Moins de 500
De 500 4999
De 1000 23499
De 350029999

" De 10000 3 19999
_ De 20000 549999

De 50 000 4 99 999

De 100 040 4 200 000

Plus dz 2000

Il. - Lindemnité versée a un odjoint peut dépasser e maximum prévu au ), & condition que le montant totol des
indemnités moximaoles susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ne soit pos dépassé, Ce montant
total est calculé sur la base du nombre mexirmal thécrigque d'adjoints que le conseil municipal peut désigner sur
le fondement de l'article L. 2122-2 et. s'il en est fait application dans ka commune, de larticle L. 2922-2-1.

Il - Lorsquiun cdjoint supplée le maire dans les conditions prévues par larticle L 2122417, il peut percevoir,
pendant ta durée de la suppléance et aprés délibérotion du consell municipal, Vindemnité fixée pour le maire par
Farticle L. 2123-23, éventuellement majorée comme te prévoit lorticle L. 2123-22. Cette Indemnité peut étre versée
& compter de la date & loquelle la suppléance est effective.

IV. - En aucun cas l'indemnité versée & un adjoint ne peut dépasser l'indemnite fixée pour le maire en application
des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

V. - Par ¢erogation au |, dans les communes de 20 000 habitants au moins, lorsqu'un adjoint a interrompu toute
activité professionnelle pour exercer son mandat et que le maire Iui retire les délégotions de fonctions qu'il lui
avait accordées, la commune continue de lui varser, dans les cas o il ne retrouve pas d'activité professionnelle
et pendant trois mois au maximum, Findemnité de fonction qu'il percevait avant le retrait de la dekgation.

Article L2123-2441

| I - Les indemnités votées por les conseils municipoux des communes de 100 000 habitants ou moins pour
Iexercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum égales & 6 % du terme de référence
mentionné au | de l'ariicle L. 2123-20.

Il. - Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut &tre versé une indemnité pour |'exercice effectif
des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par le 1l de l'article L. 2123-24. Cette indemnité est
ou masimum égale & 6 % du terme de référence mentionné au | de farticle L. 2123-20,

il - Les conselllers municipoux auxguels le maire délégue une partie de ses fonctions en application des articles
L. 212218 et L. 2122-20 peuvent percevoir une indemnité aliouée par le consell municipal dons les limites prévues
par le il de larticle L. 2123-24, Cette indemnité n'est pas cumulable avec celle prévue par le i du présent article,
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Iv. - Lorsgu'un censeiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par Farticle L. 2122417, il peut
percevoir, pendant lo durée de la suppléance et aprés délibération du conseil municipal, lindemnité fixée pour le
maire par Farticle L. 2123-23, éventuellement majorée comme le prévoit Farticle L, 2123-22. Cette indemnité peut
étre versée a compter de la date & laguelle la suppléance est effective.

V. - En queun cas fndemnité versée & un conseiller municipal ne peut dépasser lindemnité fixée pour le maire
de la commune en application des articies L. 2123-22 et L. 2123-23.

Article £2123-24-1-1

Chaque année, les communes établissent un état présentant Fensemble des indemnités de toute nature, libellées
en euros, dont bénéficient les élus siégeant au consell municipal, d'une part, au titre de tout mandat et de toutes
fonctions exercés en leur sein et ou sein de tout syndicat au sens des livres VIl et Vill de la cinquieme partie cu
de toute société mentionnée au livre V de o premigre partie ou filiale d'une de ces sociétés et, d'autre part, au

' titre de tout mandat exercé dans une autre collectivité territoriale. Cet état est communiqué chaque année aux
conseillers municipaux avant Fexamen du budget de la commune.

Article L2123-24-2

Dans des conditions fixées par leur réglement Intérieur, le montant des indemnites de fonction que le conseil
municipal alloue a ses membres peut étre modulé en fonction de levr particlpation effective aux séances
plénieres et aux réunions des commissions dont ils sont membres. La réduction éveniuelle de ce montant ne
peut dépasser, pour chacun des membres, |a moitié de lindernnité pouvant lul étre allouée.

Le temps d'absence prévu aux articles L. 21231, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé & une durée de travail effective
pour la détermination du droit aux prestations sociales.

Article L2123-25-1

. Lorsqu'un élu qui per¢oit une indemnité de fonction ne peut exercer effectivement ses fonclions en cas de
maladie, maternité, paternité et accueil de 'enfant, adoption ou accident, le montont de lindemnité de fonction
qui Ul est versée est au plus égal & la différence entre lindernnité qui lui était allouée antérieurement et les
Indemnités journcligres versées par son régime de protection sociale. Les conditions d'application du présent

' article sont fixées par décret,

Article L2123-25-2

¢ Les &lus municipaux sont affilies au régime général de sécurité sociale dans les conditions définles & Tarticle L.
382-21 du code de la sé&curité soclgie.

Les cotisations des communes et celles de l'élu sont colculées sur le montant des indemnités effectivernent
percues par ce dernler en application des dispositions du présent code.

. Un décret fixe les conditions d'opplication du présent article.
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' Les élus qui percoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent code ou de toute
autre disposition régissant Findemnisation de leurs fonclions peuvent constituer une retraite par rente a la
gestion de laquelle doivent participer les élus affiliés.

La constitution de cette rente incaombe pour moitié & I'elu et pour maitié & lo commune,

Un decret en Consell d'Etat fixe le plafond des taux de cotisation.

Article L2123-28 |

:

Les élus qui percoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent code ou de toute
autre disposition régissant Findemnisation de leurs fonctions sont affiliés qu régime complémentaire de retroite
‘ institué au profit des agents non titulaires des collectivités publiques.

Les pensions versées en exécution du présent orticle sont cumulables sans limitation avec toutes autres
pensions ou retraites.

Un décret fixe les conditions dons lesquelles sont pris en compte les services rendus par les maires et adjoints.

Article L2123-29 |

Les cotlsations des communes et celles de leurs élus résultant de Fapplication des articles L. 2123-27 et L. 2123-28
sont calculées sur le montant des indemnités effectivement percues par ces derniers en application des
dispositions du présent code ou de toute autre disposition régissant I'indemnisation de laurs fonctions.

! Les cotisations des &lus ont un caractére personnel et obligatoire.

Article L2123-30

Les pensions de retrcite déja liquidées et les droits acquis avant le 30 mars 1992 des élus communaux
continuent d'étre honorés par les institutions et organismes auprés desguels ils ont €té constitués ou avpres
desquels ils ont &té tronsférés. Les charges correspondantes sont notamment couvertes, le cas échéant, par une
subvention d'équilibre versée por les collectivités concernees.

La Caoisse des depdts et consignations est autorisée & ossurer la gestion des régimes concernés, & recevoir les
fonds y afférents et & verser les pensions de retraite, dans les conditions preévues par une convention prise en
application de Farticle L. 518-24-1 du code monétaire et financier alnsl que par une convention tripantite avec
l'organisme auprés duguel les droits ont &t constitués et les collectivités concernées. Elle veille a minimiser les
frois de gestlon de ces régimes.

Les élus mentionnés au premier dlinéa du présent article, en fonction ou ayant acquis des droits 4 une pension
de retraite avant le 30 mars 1992, peuvent continuer a cotlser & ces institutions et organismes.

La commune au sein de laguelle I'élu exerce son mandat contribue dans la limite prévue & farticle L. 2123-27.
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Les communes sont responsables des dommages résultant des occldents subis par les malres et les autres
membres du conseil municipal,

Article L2123-32

Lorsque les élus locaux mentionnes a Varticle L. 2123-31 sont victimes d'un accident survenu dons Vexercice de
leurs fonctions, les collectivités publiques concernges versent directement aux praticiens, pharmaciens,
auxilicires médicaux, fournisseurs ainsi qu'aux établissements le montant des prestations afférentes o cet
aceldent calculé selon les tarifs appliqués en matigre d’'assurance maladie,

Article L2123-34

Sous reserve des dispositions du quatrieme alinéa de I'article 121-3 du cade pénal, le maire ou un &lv municipal le
suppléant ou agant recu une délégation ne peut étre condamne sur le fondement du trolsiéme atinéa de ce
méme article pour des faits non intentionnels commis dans F'exercice de ses fonctions que g'il est établi quil no
pas accompli les diligences normales compte tenu de ses compétences, du pouvoir et des moyens dont |l
disposait ainsi que des difficultés propres aux missions que lat 1ol ol confie. La commune est tenue d'accorder sa
protection au maire, & I'élu municipal le suppléant ou ayant recu une délégotion ou & I'un de ces élus oyant
cessé ses fonctions lorsque celui-ci fait lobjet de poursuites pénales & l'occasion de faits qul n'ont pas le
coractére de faute détachable de I'exarcice de ses fonctions.

Lo commune est également tenue d'accorder sa protection aux personnes mentionnées au audit deusigme
alinéa qui sont mises en couse pénalement en raison de tels faits et qui ne font pas l'ohjet des poursuites
mentionnéas au méme deuxieme alinéa ou qui font I'objet de mesures olternatives & ces poursuites, dans tous
les cas ol le code de procédure pénole leur reconngit le droit & l'assistance dun avocat.

Lo commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant @ cowvrir le conseil
juridique, lassistance psychologique et les codts qui résultent de Iobligation de protection & Fégard duv malre et
des &lus mentionnés audit deuxiéme alinéa.

Dans les communes de moins de 10 000 habitants, le montant payé par lo commune qu titre de cette
souscription fait Fobjet d'une compensation par 'Etat dans les conditions fixées & larticle L. 23351 du présent
code.

Lorsque le raire ou un élv municipal le suppléant ou ayant recu une délegation ogit en qualité d'agent de 'Etat,
Il beneficie, de la part de FEtat, de la protection prévue aux articles L. 134-1 & L. 134-12 dy code geéneral de la

fonction publique.
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Article L2123-35

Le maire et les autres membres du conseil mynicipol bénéficient, & l'occasion de leurs fonctions, d'une protection
organisée par la commune conformément aux régles fixées par fe code pénal, les lois spéciales et le présent
code,

La commune accorde so protection au maire, qux autres membres du conseil municipal ou & f'un de ces élus
ayant cesse ses fonctions lorsqu'ils sont victimes de viclences, de menaces ou d'evtrages & Yoccasion ou du fait
de leurs fonctions actuelles ou possées. Elle répare, le cas échéant, lintégralite du preéjudice quien a résulté.

L'élu ou Fancien élu adresse une demande de protection au maire, ce dernier adressant sa propre demaonde &
tout &lu le suppléant ou auant recu délégation. Il en est accusé réception. Les membres du conseil municipal en
sont informés. Lo preuve de cette information, accompagnée de la demande, est transmise, dans un délgi de dix
jours & compter de la réception de la demande, au représentant de I'Etot dans le département ou & son delégué
dans Parrondissement, selon les modalités prévues au Il de 'article L. 2131-2. L'élu bénéficie de lo protection de o
commune & compter de la réception de ces documents par le représentont de 'Etot dans le département ou
par son délégué dans arrondissement. La commune notifie a l'€lu concerne la preuve de cette réception et
porte cette information & Fordre du jour de la séonce suivante du conseil raunicipal.

Le conseil municipal peut retirer ou abroger la déclsion de protection accordée & l'élu par une délibération
motivée prise dans un délai de quatre mois & compter de Ja date & laquelle 'élu bénéficie de lo protection de la
commune, dans les conditions prévues oux articles L. 242-1 & L. 242-5 du code des relations entre le public et
l'administration.

Par dérogation & 'article L. 2121-% du présent code, d lo demande d'un ou de plusieurs de ses membres, le maire
est tenu de convoguer le conseil municipol dans ce méme délal. Lo convocation est accompagnée d'une note de
synthése.

La proteciion prévue aux premier & cinquieme alinéas est étendue aux conjoints, enfants et ascendants directs
des maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant requ délégation lorsque, du fait des fonctions de ces
derniers, ils sont victimes de menaces, violences, voies de fait, Injures, diffomations ou outrages.

Elle peut &tre accordée, sur leur demande, aux conjoints, enfants el ascendants directs des maires ou des élus
municipaux les suppléant ou ayont recy delégation, décédés dans l'exercice de leurs fonctions ou du fait de leurs
fonctions, & raison des faits & Forigine du décés ou pour des faits commis postérieurement au décés mais du fait
des fonctions quexercait 'élu décéde.

Lo commune est subrogée aux dreits de la victime pour obtenir des auteurs de ces infractions la restitution des
sommes versées & Félu intéressé, Elle dispose en outre oux mémes fins d'une action directe qu'elle peut exercer,
au besoin par voie de constitution de partie civile, devant la juridiction pénale,

La protection mentionnée aux mémes premier & cinguigme alinéas implique notarnment la prise en charge par
la commune de tout ou partie du reste & charge ou des dépassemenis d'honoraires résultant des dépenses liges
aux soins madicaun et & Fassistance psychologique engagées par les bénéficioires de cette protection pour les
foits mentionnes auxdits premier & cinguigme alinéas.

Lo commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a couvrir le conseil
juridique, 'assistance psychologigue et les codts qui résultent de 'obligation de protection 4 F'égard du maire et
des élus mentionnés au deuxieme alinéa du présent artlcle. Dans les comrnunes de moins de 10 000 habitants, le
montant payé par la commune au titre de cette souscription fait Fobjet d'une compensation par FEtat dans les
conditions fixées & Farticle L. 2335-1 du présent code.

| Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayart recu une délégation agit en qualité d'agent de IEtat,
| il béngficie, de la part de I'Ftat, de la protection prévue aux articles L. 134-1 4 L. 13412 du code général de la
fonction publique. Il adresse sa demande de protection au représentant de I'Etat dans le département.



